
Алгоритм выбора лучшего решения с помощью 
КонсультантПлюс 

Охрана труда в 2025 году 

ПОЧЕМУ ЭТО ВАЖНО СЕЙЧАС: 
Каждый работодатель обязан соблюдать требования по охране труда. Соблюдение законодательства в сфере 
охраны труда контролирует  ГИТ. Штрафы за нарушения в сфере охраны труда довольно высокие: для 
должностных лиц – до 40 000 руб. или дисквалификация на срок от одного года до трех лет; для юр.лиц –до 200 
000 руб. или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток. 
Если нарушение привело к тяжким увечьям или гибели работника, виновного могут привлечь к уголовной 
ответственности. 
В 2025 году важно учитывать ряд изменений в части охраны труда: 
• С 1 января 2025 года нужно в обязательном порядке применять новые правила и типовые нормы выдачи СИЗ 

и смывающих средств 
• С 1 марта 2025 года все работодатели обязаны применять установленные требования к размещению, 

хранению и использованию аптечек для оказания первой помощи работникам 
• Переход на электронные медкнижки продлен до 1 сентября 2026 года 
• До 1 сентября 2031 года продлено действие ряда правил по охране труда в отдельных отраслях и 

организациях и при выполнении определенных видов работ. 
Как работодателю эффективно и быстро организовать охрану труда в соответствии с требованиями 

законодательства, поможет разобраться данный алгоритм.  

Минимальный Комплект для работы с алгоритмом – СКБО + ГРКПР + ПСВТП 



ВНЕДРЕНИЕ 

Охрана труда в 2025 году 

Приоритеты /  
главные задачи Эффект 

Работы / сложности 

1. Отслеживать изменения по охране 
труда. 

2. Предпринять необходимые меры  
по организации охраны труда. 

3. Оформить ЛНА организации по 
охране труда в соответствии с 
требованиями законодательства. 

Ожидания / 
потребности  

1. Своевременно узнавать об 
изменениях в правилах 
соблюдения охраны труда  

2. Быстро изучить все ключевые 
правила в законодательстве по 
охране труда  

3. Детально проработать вопросы 
организации и проведения 
процедур по охране труда  

4. Без ошибок составить ЛНА по 
охране труда  

5. Заранее получить ответы на 
практические вопросы по охране 
труда  

6. Без труда получить 
представление о неочевидных 
рисках, которые возможны на 
практике, и подстраховаться на 
случай их возникновения  

1. Алгоритм действий, который 
позволяет быстро и безопасно 
организовать соблюдение 
требований по охране труда. 
 

2. База знаний для хранения 
информации и обмена опытом  
с удобной для работы 
структурой.  

АЛГОРИТМ ЭФФЕКТИВНОЙ РАБОТЫ В СИСТЕМЕ 
КОНСУЛЬТАНТПЛЮС: 

Быстро и эффективно  организовать 
охрану труда, и соблюдать её требования  
без рисков претензий со стороны 
проверяющих органов  

1. Экономия времени в два раза  
на отслеживание изменений по охране труда.  

2. Отсутствие претензий со стороны 
контролирующих органов и работников,  
по поводу организации охраны труда. 

Инструмент 
Нематериальный 
актив 

Шаг 1. Своевременно узнавать об изменениях в 
правилах соблюдения охраны труда поможет раздел 
Новости 

Шаг 2. Быстро изучить все ключевые правила в 
законодательстве по охране труда поможет Типовая 
ситуация 

Шаг 3. Детально проработать вопросы организации и 
проведения процедур по охране труда помогут 
Путеводитель и Готовые решения  

Шаг 4. Без ошибок составить ЛНА по охране труда 
помогут подборки Форм документов 

Шаг 5. Заранее получить ответы на практические 
вопросы по охране труда помогут Подборки и 
консультации Горячей линии 

Шаг 6. Без труда получить представление о 
неочевидных рисках, которые возможны на практике, и 
подстраховаться на случай их возникновения помогут 
Позиции судов по спорным вопросам. Трудовое право 

 

Сложности:  
• Необходим системный подход, так как 

охрана труда охватывает множество 
областей, от безопасного использования 
оборудования до проведения мед. 
осмотров, обеспечения СИЗ  и т.д. 

• Изменения в законодательстве охраны 
труда происходят регулярно, и важно 
постоянно их отслеживать 

Риски:  
• За нарушение требований охраны труда 

предусмотрена ответственность по ст. 
5.27.1 КоАП РФ (максимальный штраф за 
первоначальное нарушение  ‒ до 150 тыс. 
руб.). 



Шаг 1. Своевременно узнавать об изменениях в правилах соблюдения охраны труда поможет раздел Новости 

Тематический рубрикатор находится 
справа от ленты новостей, он  

позволяет отобрать информацию по 
интересующей теме 

Со Стартовой страницы 
КонсультантПлюс заходим  

в раздел «Новости» 
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Вначале новости можно понять каких  
тем коснуться предстоящие изменения 

Из раздела «Новости»  можно сразу перейти  в 
документ на основе которого написана новость 

Вы можете выбрать только 
интересующие Вас ленты. Для охраны 

труда в списке выбранных должна 
присутствовать новостная лента для 

специалиста по кадрам 

ТОЛЬКО В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС! 
Вы начинаете решать правовую задачу сразу 

с важных документов  за счет выбора 
Профиля, который подстраивает поиск под 

профессиональные интересы 

Мнение эксперта ЭЛКОД: данным 
Постановлением также изменена частота 
проверок по категориям риска: 
- на объектах высокого риска плановое 
контрольное (надзорное) мероприятие 
проводится раз в 2 года (ранее на объектах 
высокого риска проводилась выездная проверка 
раз в 2 года); 
- на объектах значительного, среднего и 
умеренного риска проводится обязательный 
профилактический визит с периодичностью, 
которая будет определена Правительством РФ 
(ранее на объектах значительного, среднего и 
умеренного риска проводилась выездная 
проверка раз в 3, 5 и 6 лет соответственно). 

Выбираем профиль 
«Специалист по охране 

труда» 

Также из раздела «Новости»  можно перейти  в 
полезные ссылки 

ТОЛЬКО В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС! 

Новостная лента позволяет настроить 
комбинации фильтров для выбора 

новостей, адаптируя их под специфику 
деятельности организации и ваши 

профессиональные потребности. Это 
помогает  сосредоточиться только на 

необходимой информации 



ТОЛЬКО В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС! 

Всегда актуальная Типовая ситуация поможет 
эффективно выполнить задачу за счет кратко и 

просто изложенной инструкции. 

В данной Типовой ситуации описаны основные 
шаги для организации охраны труда. 

Шаг 2. Быстро изучить все ключевые правила в законодательстве по охране труда поможет Типовая ситуация 

Переходим в  Типовую 
ситуацию 

Клиентский опыт! 

Наши клиенты могут установить Закладку  на 
целый документ или на нужный фрагмент, 

чтобы документ был всегда под рукой.  Папки 
и закладки в системе КонсультантПлюс дают 

возможность клиентам формировать свое 
личное пространство правовой информации, 
надежно сохраняя результаты проделанной 

ими работы. 

Интересующие материалы сохраняем  
в Закладки в Избранное 

Переходим к вкладки 
Консультации 

В Типовой ситуации приведены 
примеры необходимых для 
охраны труда документов  
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Типовая 
ситуация 

постоянно 
актуализируется 

Создаем папку для 
Охраны труда 



Шаг 3.  Детально проработать вопросы организации и проведения процедур по охране труда помогут Путеводитель и Готовые решения  

Вернемся в 
Быстрый поиск 

 
Мнение эксперта ЭЛКОД: За допуск к работе без обязательного медосмотра штраф для малых и 
микропредприятий - от 15 000 до 25 000 руб., для других организаций - от 110 000 до 130 000 
руб., для должностного лица - от 15 000 до 25 000 руб. (ст. ст. 4.1.2, 5.27.1 КоАП РФ). 
 

ТОЛЬКО В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС! 

Путеводитель предлагает 
наглядный маршрутизатор по 

всем аспектам сложной темы в 
одном документе с переходом «в 
один клик» к готовым алгоритмам 
по решению конкретного вопроса.  

ТОЛЬКО В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС!  

Готовые решения (Проф) – это всегда актуальные пошаговые 
инструкции, которые закроют ваш правовой вопрос за счет наличия в 
одном документе поэтапного руководства к действию с деталями и 
нюансами правового вопроса, образцов заполнения необходимых 

документов, ситуаций  и примеров из практики, возможных рисков и 
путей их минимизации.  

Используя Готовые решения вы значительно ускоряете процесс 
получения необходимой правовой помощи и понимаете, как нужно 

действовать  
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Маркеры помогут 
выделить важное, 
чтобы ничего не 

упустить! 

ТОЛЬКО В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС! 

Маркеры позволяют вернуться к 
значимым акцентам проведенного 
ранее анализа документа, быстро 

сфокусироваться на важных аспектах 
правового вопроса – исключен риск 

упустить важное! 

 
Мнение эксперта ЭЛКОД: офисному работнику нужно пройти 
предварительный медосмотр, если по результатам спецоценки 
условий труда на рабочем месте установлен подкласс условий труда 
3.1, в частности из-за превышения предельно допустимого уровня 
такого физического фактора, как электромагнитное поле 
широкополосного спектра частот (5 Гц - 2 кГц, 2 кГц - 400 кГц) при 
работе на персональном компьютере. 
 



Шаг 4. Без ошибок составить ЛНА по охране труда помогут подборки Форм документов 

1 

ТОЛЬКО В КОНСУЛЬТАНТ ПЛЮС! 

Формы документов всегда поддерживаются в актуальном 
состоянии – их можно использовать без риска упустить 

важные изменения! 

ТОЛЬКО В КОНСУЛЬТАНТ ПЛЮС! 

Подборки форм значительно экономят время 
на поиск и подготовку документов по 

заданной тематике! Все формы по 
конкретной теме собраны в одном 

материале, нет необходимости обращаться к 
разным источникам 

Вернемся в Быстрый поиск,  уточним  прежний запрос и 
перейдем в раздел Формы документов 
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Для использования в работе 
документ можно перенести в 

Word 



Шаг 5. Заранее получить ответы на практические вопросы по охране труда помогут Подборки и консультации Горячей линии 

Возвращаемся в Быстрый поиск,  уточняем запрос и 
переходим «во все результаты поиска» 

1 

Клиентский опыт! 

С помощью Подборок и консультаций Горячей линии наши клиенты могут 
ознакомиться с популярными вопросами коллег. Предложенные вопросы 
получены исключительно из практики пользователей и помогут избежать 

ошибок,  когда придется столкнуться с подобной ситуацией  
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В списке выберем раздел 
«Подборки и консультации 

Горячей линии» 

Ответ, содержащий 
ключевые аспекты 
рассматриваемого 

вопроса 

Вопрос по ситуации 

Подборка полезных 
материалов  из 

системы 



Шаг 6. Без труда получить представление о неочевидных рисках, которые возможны на практике, и подстраховаться на случай их 
возникновения помогут Позиции судов по спорным вопросам. Трудовое право. 

ТОЛЬКО В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС!  

Позиции судов по спорным вопросам позволяют получить срез 
основных спорных вопросов, рассматриваемых в судах. Материалы 

полезны  при принятии и реализации правовых решений:  они 
помогают заранее оценить, какие неочевидные риски и подводные 

камни существуют в реальной практике.  Это позволяет сократить 
время на анализ рассматриваемого вопроса до двух раз и 

минимизировать риски  
принятия потенциально опасного решения 
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Во всех результатах поиска откроем 
Судебную практику, чтобы понять позицию 

судов по интересующей нас теме 

Выбираем в судебной 
практике нужную тему 



Безопасность 

применения 

или принятия 

решения 

Экономия 

денег 

Экономия 

времени 

Разобраться 

в незнакомой 

или сложной 

ситуации 

Консультант

Плюс 

Клиентский 

опыт 
PRO.ЭЛКОД 

 
Условные обозначения 

 

Развитие или 

новые 

возможности 

Неочевидная 

полезная 

информация 


